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UST YONETICi SUNUSU

Universitelerin; Egitim, Ar-Ge, Topluma Katki (Outreach) ve Girisimcilik - Yenilikgilik olarak 6zetlenen
gorevleri dikkate alindiginda toplumsal sorunlarin ¢6ziimii, mevcut durumun iyilestirilmesi, gelecege yonelik
tahminler, risk yonetimleri gibi konularda liderlik rolleri vardir. Bunun i¢in tiniversitelerin toplumlarin aveilik ve
toplayicilik asamasindan, tarim toplumu, sanayi toplumu, elektrik-elektronik toplumu ve bilgi-bilim-teknoloji
toplumu siirecinde ilerlemesinde iistendikleri misyonla ve ortaya koyduklar1 vizyonla katilimeilik ve kapsayicilik
anlayisinda faaliyetlerini yiriitmeleri 6nem arz etmektedirler. Denilebilir ki tarim devrimi, sanayi devrimi,
elektrik-elektronik devrimi, endiistri 4.0 devrimi ve toplum 5.0 devrimi {iniversitelerin katkilariyla
gergeklesmistir. Bu duygu ve diisiincelerle dijital ¢cag veya endiistri 4.0 ¢aginin gerekliliklerini dikkate alarak
hizmet sunan Firat Universitesi’nin bolgede ortaya koydugu basarilar uluslararasi seviyeye tasmmustir.
Yiiksekogrenim Kurulu (YOK)-2019 Ustiin Basar1 Odiilleri (YOK) kapsaminda Cumhurbaskanligi Yerel
Kalkinmaya Katki Odiiliine layik goriilen Firat Universitesi yerel kalkinma dinamizmi ile uluslararasilasma
yolunda ilerlemektedir. 2021 Yilinda ise Tiirkiye’nin ilk yirmi Ar-Ge Universitesi arasinda yer almay1 basarmis

olan Firat Universitesi Ar-Ge isbirliklerine devam etmektedir.

Firat Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ise iiniversitenin sosyal bilimler alaninda yeni
boliimlerin agilmasi, miifredatlar1 giiniin kosullarina uygun sekilde yenilemesi, dis paydaslarin isbirligi,
disiplinlerarasi programlar (Girisimcilik Akademisi, Liderlik Akademisi, Ar-Ge Akademisi, Finansal
Okuryazarhik, KOBI Danismanligi) ve modiiller egitime gecis siirecinde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Idari
Bilimler Fakiiltesi; Y6netim ve organizasyonun giincel konular1 olan; Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Is Saglig
ve Giivenligi (ISG), Afet Acil Durum Yonetimi (AFAD), Calisma Ekonomisi ve Endiistri Ilisikleri, Kamu
Maliyesi, Sosyal Hizmet, Muhasebe ve Finans, Pazarlama, Ar-Ge ve inovasyon Yo6netimi, Orgiitsel Davranis,
Yenilik¢i Girisimcilik, Operasyonel Yonetim, Stratejik Yonetim, Yonetim ve Bilisim Sistemleri, Uluslararasi
Iligkiler, Yéneylem Arastirmalari gibi 5nemli konularda insan kiymetlerinin yetismesi, arastirma ve topluma katk1
faaliyetleri yiiriitmektedir. 2011 yilinda kurulmus geng bir fakiilte olan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) stratejilerini esas alarak dis paydas toplantilarim yapmakta, arz-talep
dengesi baglaminda degisiklik, degisim ve doniisiimler siirecinde ilerlerken %30 Ingilizce egitim ve tamamu
Ingilizce olacak lisans ve lisansiistii egitimlere Snem vermektedir. Ders miifredatlarinin yenilenmesiyle en az %20
ye kadar uzaktan egitim firsati, ders sayilarinin azaltilmasi, uygulamalarin arttirilmasi, se¢gmeli derslerin agirlikli
olmasi, goniilliilik ¢aligmalari, girisimcilik ve yonetim bilisim sistemleri derslerinin konulmas:t gibi 6grenci ve
isgiicii talep cephesi odakli giizel degisiklikler yapilmistir. 2022°de agilan Yonetim Bilisim sitemleri Boliimii niin
akademik kadrosu tamamlanmis ve Ogrenci alimi talebinde bulunulmustur. ilave olarak yeni dénem igin
Uluslararas: Iliskiler Boliimii ve Ingilizce Iktisat Boliimii a¢ilmasi igin talepte bulunulmustur.  Sézkonusu
diizenlemelerle 3 yil gibi kisa siirede fakiiltede siirdiiriilebilir yenilik¢i girisimcilik ekosisteminin olusmasi
hedeflenmektedir. Fakiilte mezunlarinin egitimci, egitimci yazar, arastirmaci, arastirmaci yazar ve danigman
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seklindeki siirecte veya kariyer yolculugunda kendilerini yetistirmeleri i¢in dis paydaslar isbirliginde Ar-Ge
programlar yiiriitiilmekte ve {iniversite {ist yonetiminin liderliginde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi emsallerine
gore farklilasma stratejisi uygulamaktadir. Tiirkiye Is Kurumu ISKUR Elazig il Miidiirliigii ile ortak yiiriitiilen
Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) Elemani Yetistirilmesi programlart 2019 ve 2021 yillarinda basarili sekilde
uygulanirken 2022 de afetler sebebiyle yiiriitilememistir.

Firat Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; mezunlarinin kendi islerini kurmalar1 igin
girisimcilik programi, kamudaki istihdamlarimin arttirilmast i¢in kamu akademi programi, 6zel sektdrde is
bulmalar1 i¢in KOBI akademi programi, topluma onciiliik yapacak organizasyonlar icin liderlik programu,
uzlastiricilik igin adalet programi seklinde multidisipliner ¢calismalarini goniilliiliik esasina gore yliriitmektedir.
20022 yilinda diizenlenen Firat Universitesi I. Yoksulluk Sempozyumu fakiiltemiz 6grenci ve akademisyenlerinin
dis paydaslar isbirliginde YAT uygulamasiyla Yonetim Becerileri, Alan Bilgisi, Teknolojik Yetkinlik
kazandiracak basarili bir ¢alisma olmustur.

Prof. Dr. Kiirsat CELIiK, Dekan



I- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Tiim Iktisadi ve Idari konularm Yonetim Bilisim Sistemleriyle kurumsal

gergeklestirildigi bir Diinya insa etmek.

Vizyon

Stirdiiriilebilir yenilikei girisimceilik ekosisteminin insa edildigi fakiilte.

Temel Degerler

>

VV V V VY VY VYV VY VYV VYV

Akademik Ozgiirliik
Cevreye Duyarlilik

Etkili iletisim > Bilimsellik
Gilivenilirlik

Hosgoru

Katilimcilik

Liyakat

Paydaglarin Memnuniyeti
Sosyal Sorumluluk Bilinci

Seffaflik

Yenilik¢ilik

Girigimcilik

Kaliteden 6diin vermeden biiyiimeyi saglamak,

Dis paydaslar ile siirekli iletisim halinde bulunmak,
Cevreyle biitiinlesmis bir fakiilte olmak,

Yerel potansiyeli dikkate alarak is diinyasina doniik uygulama alanlarim
olusturmak,

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekdgretimin 2547 Sayili Kanunundaki amag ve ilkelere uygun sekilde On
lisans, Lisans ve Lisansiistii diizeyde egitim-6gretim, Temel Ar-Ge, Uygulamali
Ar-Ge, Deneysel Ar-Ge ve Sosyal Deney seklindeki Ar-Ge calismalarini
yiiriitmek.

Ogrenciler ve mezunlar basta olmak {iizere toplumdaki Girisimcilik-Yenilik¢ilik
faaliyetlerine onciilikk etmek ve yardimci olmak,

Topluma katkinin sistemli sekilde katilimcilik ve kapsayicilik ile yiiriitiilmesi i¢in
fakiilteyi ilgilendiren konular basta olmak {izere multidipliner yaklasimla
Outreach program yiiriitmek.

TV programlari, seminer, konferans, ¢alistay, sdylesi, proje hazirlama faaliyetleri
diizenlemek.

Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,



C.

Ogrencilere kariyerleri konusunda yardim etmek, ama¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Maddi kaynaklart rasyonel ve verimli kullanarak, milli egitim politikas1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
giicli yetistirmek,

Ulkenin kiiltiirel, ekonomik, sosyal, teknolojik ve etik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini bilimsel caligsmalarla politika 6nerileri seklinde sunmak,

Aragtirma sonuglarini toplumun yararima sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari yiiriitmek,

Iktisadi ve idari konularda Y&netim Bilisim Sistemleri (YBS) teknolojilerini
multidisipliner ¢aligmalarla iiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,
Bolgesinde ve iilkesinde egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda
gelisime Onciiliik etmek,

Rekabetci ve sonug odakli ulusal ve uluslararasi alanda ¢aligmalar yapmak,
Yonetim ve Bilisim Sistemlerini yonetimin her alaninda uygulayan, iilkesini ve
diinyay1 tantyan, farkliliklara saygili, ¢6ziim odakli ve yenilikei fikirler
iretebilen, donanimli ve ¢ok yonlii bireyler yetistirmek,

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

2547 Yiiksek Ogrenim Kanunu'nda verilen diger gorevleri yapmaktir.

Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

EGITIM ALANI 0-50 | 51-75| 76-100 | 101-150| 151-250| 250 ve iizeri
Amfi 1

Smf 7

Kiitiiphane

Calisma Salonu

Toplam 8

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar




Ogrencilerimiz, ayn1 bina igerisinde egitim-6gretim yaptigimiz Su Uriinleri Fakiiltesi ile
Mimarlik Fakiiltesi binasi alam1 igerisinde bulunan Kantin ve Kafeteryalar1i ortak
kullanmaktadir.

1.2.2.Yemekhaneler

Universite Evi biinyesindeki 6grenci ve personel yemekhanelerimiz hizmet
sunmaktadir.

1.2.3.Misafirhaneler
Sehir disindan gelen misafirlerimiz Universitemiz misafirhanesinden yararlanmaktadir.
1.2.4.08renci Yurtlan

Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait 6grenci yurtlar1 6grencilerimize barinma hizmeti
sunmaktadir.
1.2.5.Lojmanlar

Universitemiz akademik ve idari personelleri i¢in lojman imkan1 saglanmaktadir.
1.2.6.Spor Tesisleri

Universitemiz kampiisiin ¢esitli yerlerinde spor tesisleri bulunmaktadir. Fakiiltemizde
Masa Tenisi oynama imkani sunulmustur.

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1

0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 250 ve iizeri
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu 1
Seminer Odasi 1
TOPLAM 2 1 3

1.2.8.0topark ve Dinlenme Alam

Fakiilte binasinin kuzey tarafinda yaklasik 60 araclik otopark ve dort ¢ardakli sosyal
oturma alan1 bulunmaktadir.

1.2.9.0grencilerin Cahsma Dinlenme Tesisleri

Fakiiltemiz Ogrencilerinin ders saatleri disinda ve sinavlara hazirlik donemlerinde
kullanilmak amaciyla 1ki adet 20’ser kisilik ¢alisma salonlar1  bulunmaktadir.
Rektorliigiimiiziin destekleriyle 2022 yilinda fakiiltemizde 6grencilerin kullanabilecekleri
Yonetim Bilisim Salonu hizmete girmistir.

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Cahsma | 2 - - - - -
Salonu




1.2.10.Ogrenci Kuliipleri

Sosyal Hizmet Etkilesim Toplulugu

Iktisat Ogrenci Toplulugu

Isletme ve Inovasyon Kuliibii

Geng Girisimciler Kuliibii

Kamu Go6zetimi ve Ombudsmanlik Toplulugu

Say1 (adet)

Alan (m?)

Ogrenci Kuliipleri
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1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Fakiiltemize ait mezun 6grenciler dernegi bulunmamaktadir.

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar

Universitemiz ~ kampiisii
bulunmaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar1

icerisinde okul Oncesi

ve ilkdgretim

okulu

Akademik ve idari personelimiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Mimarlik
Fakiiltesindeki hizmet alanlarin1 kullanmakta. Fakiiltemize ait yeni hizmet binasinin
temeli atilmis olup 2023’iin sonunda tamamlanmasi planlanmaktadir.

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayis1
Calisma Odas1 53 1250 58
Toplam 53 1250 58
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alani (m2) Kullanan
Sayisi
Calisma Odas1 9 300 13
Toplam 9 300 13

1.4- Ambar Alanlar1 Ambar

Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 40 m2

1.5- Arsiv Alanlar1 Arsiv

Sayisi: 1 Adet



Arsiv Alani: 20 m2
1.6- Atolyeler

Fakiiltemiz konferans salonu atolye amaciyla kullanilmaktadir.

1.7- Hastane Alani

Universitemiz &grencileri, personeli ve tim Elazig ve Bolge halkina hizmet
sunan Egitim ve Arastirma Hastanesi bulunmaktadir.

2- Teskilat Yapisi

Fakiiltemizin yOnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Fakiiltenin yonetim organlari; Dekan, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Akademik Kurulu'ndan olusur. Fakiilte'nin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektor'in
onerecegi, Universite i¢cinde veya disinda ii¢ Profesdr arasindan Yiiksekogretim Kurulu'nca iig
yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan
kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere Fakiilte'nin aylikli Ogretim Uyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi Dekan Yardimcisi olarak secer. Dekan, Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesini rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda,
egitim 6gretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda Rektore kars birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Akademik Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagli Bdliimlerin
Bagkanlari ile varsa Fakiilteye bagli Enstitili ve Yiiksekokul Miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
Fakiiltedeki Profesorlerin kendi aralarindan segecekleri i, Dogentlerin kendi aralarindan
segecekleri iki, Doktor Ogretim Uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir Ogretim
Uyesinden olugur. Fakiilte'nin, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-dgretim takvimini kararlagtirir ve Fakiilte
Yonetim Kurulu'na tiye secer.

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulu'nun ti¢ y1l i¢in se¢ecegi
iic Profesdr, iki Dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesinden olusur. Fakiilte Ynetim Kurulu, idari
faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olarak calisir.

Iktisadi ve Idari Bilimleri Fakiiltesi'nin mevcut idari ve akademik organizasyon yapisi
asagidaki sekilde belirtilmistir.



YONETIM KURULU

FAKULTE AKADEMIK KURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

— FAKULTE SEKRETERI
L o

— ] SIYASET BiL.vellll SOSYAL CALISMA EKO. VE :
L1 EEANE KAMU YON. HIZMET END. iLISKILERI MALIVE

DIGER
BOLUMLER:

SAGLIK
YONETIMI

iktisat Muhasebe Yonetim Calisma Bultlfel.ve
- L = fu— .ps " = = all
Teorisi o ME Bilimleri Ekon. End,
Finansman lligkiler Planlama
iktisat Yonetim ve Hukuk is Hukuku \i'e
o s Organizasyl mll nil; : mdo0s. Glivenlild
Politikasi o Bilimleri s
Uluslararasi Kentlesme Yénetim ve
i Sayisal
Iktisatve |8 = - — alisma
B Gelistirme ontemle ve Gevre PSikoIo‘isi
it Sorunlari )

Uretim Yénetim ve
iktisat Yonetimi ] Calisma
Sosyolojisi

Maliye
Teorisi

_ Mali
Iktisat

YONETIM
BiLiSIM
SITEMLERI

Mali
Hukuk

Tarihi

IKTiSADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI

Fakiilte YO6netim Kurulu;
Dekan
Prof. Dr. Kiirsat CELIK

Uyeler
Prof. Dr. Erkan Turan DEMIREL

Prof. Dr. Izzet TASAR
Doc¢. Dr. Handan KARAKAYA
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Dr. Ogr. Uyesi Yunus GULCU

Dekan
Prof. Dr. Kiirsat CELIK

Dekan Yardimcilan

Dr. Ogr. Uyesi Omer Siikrii
YUSUFOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet TEMIZ

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

Iktisat Boliimii

Isletme Boliimii

Maliye Boliimii

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Bolimii

Sosyal Hizmet Boliimii

Saglik Yonetimi Bolimii

Yonetim Bilisim Sistemleri

Fakiilte Sekreteri Sekreterlik

Boliim Sekreterlikleri

Yazi Isleri

Personel Isleri

Mali isler

I¢c Hizmetler

Boliim Baskanhklari ve Anabilim Dallan
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskiler Boliimii

Calisma ekonomisi ve Endiistri Iliskiler Anabilim Dali
Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dal1 Y6netim
ve Calisma Psikolojisi Anabilim Dali

Yonetim ve Caligma Sosyolojisi Anabilim Dali
Iktisat Boliimii

Iktisat Teorisi Anabilim Dali
Iktisat Politikas1 Anabilim Dali
[ktisat Tarihi Anabilim Dali
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Uluslararas: Iktisat ve Gelistirme Iktisad1 Anabilim Dali

Isletme Boliimii
Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dali
Muhasebe ve Finansman Anabilim Dal1
Sayisal Yontemler Anabilim Dali
Uretim Y6netimi ve Pazarlama Anabilim Dali
Maliye Boliimii

Biitce ve Mali Planlama Anabilim Dali
Maliye Teorisi Anabilim Dali

Mali Iktisat anabilim Dal1
Mali Hukuk Anabilim dali

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii
Hukuk Bilimleri Anabilim Dal
Kentlesme ve Cevre Sorunlari Anabilim Dali
Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim dali
Yonetim Bilimleri Anabilim Dali

Sosyal Hizmet Boliimii

Yonetim Bilisim Sistemleri

Saghk Yonetimi Boliimii

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayar Sayilar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
Masaiistii Bilgisayar 56 -
Diziistii Bilgisayar 16 -
Tablet 2 4
Diger - 1
Toplam 74 5
3.2- Diger Teknolojik Kaynaklar
Say1 (adet)
Bilgisayar Kasasi 57
Bilgisayar Ekrani 57
Projeksiyon 31
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Barkod Yazici 1
Baski Makinasi 1
Fotokopi Makinesi 3
Faks Cihaz1 1
Fotograf Makinesi 2
Digital Kayit Cihazi 1
Digital Kameralar 2
Tarayici 11
4- insan Kaynaklar:
4.1- Personel
Personel Unvam Say1 (2023 Yih)
Akademik Personel 76
[dari Personel 13
TOPLAM 89
4.2- Akademik Personel
Unvan Say1
Profesor 6
Docgent 13
Dr. Ogretim Uyesi 29
Ogretim Gérevlisi (Gorevlendirme) 1
Arastirma Gorevlisi 14
oyYp 13
Toplam 76

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelere OYP kapsaminda Yiiksek Lisans ve Doktora yapmak iizere
akademik toplam 13 adet personel gorevlendirilmistir.

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi -- 3 12 15 18 13
Yiizde (%) - 5% 20% 25% 30% 21%
Fakiiltemizde

4.5- idari Personel

13




Idari Pers iel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 13 - 13

4.6- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
flkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans
Doktora
Kisi Sayist - 1 1 8 3 -
Yiizde - 8% 8% 62% 23% |
4.7- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 0 0 6 2 4
Yiizde 8% 0% 0% 46% 15% 31%

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Fakiiltemizin 2023 Egitim Ogretim Yilinda 7 Béliimiinde (Isletme, iktisat, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Sosyal Hizmet, Maliye,
Yonetim ve Bilisim Sistemleri) egitim dgretime devam eden 6grenci sayimiz 1864 dgrenciye
ulagmustir.

Ogrenci Sayilar

2023 Ogrenci Sayist
Fakiilteler 1864
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 1864

TEZLIi VE TEZSiZ YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

Sosyal Bilimler Enstitiisii Biinyesinde
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iktisat Boliimii

> Iktisat Boliimii Tezli Yiiksek Lisans Programi

Y

Iktisat Boliimii Doktora Programi

Isletme Boliimii

Isletme Boliimii Tezli Yiiksek Lisans Programi

Isletme Boliimii Doktora Programi

Teknoloji ve Bilgi Yonetimi Boliimii Doktora ve Yiiksek lisans Programi

YV VYV

Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi devam etmektedir.

Cahisma EKonomisi ve Endiistri ilisikleri Boliimii
> Is Saglig1 ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Maliye Boliimii
» Maliye Tezli Yiiksek Lisans Programi
» Maliye Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Saghk Yonetimi Boliimii
» Saglik Kurumlari Yoneticiligi Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
» Saglik Kurumlari Yoneticiligi Doktora Programi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii
» Afet ve Acil Durum Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
» Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

5.2-idari Hizmetler

Fakiiltemizin verdigi idari hizmetler arasinda baslica gereksinimler dogrultusunda satin
alma islemlerinin yapilmasi, akademik ve idari personel ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi, Lisans
ve yiiksek lisans diizeyinde 6grencilere yonelik hizmetlerin yerine getirilmesi gibi hizmetler
bulunmaktadir.

5.3-Diger Hizmetler

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlari tarafindan gergeklestirilen hizmetler arasinda Lisans ve
Yiiksek lisans diizeyinde egitim-6gretim, iiniversitemiz igerisinde bulunan Fakiilte Yiiksekokul
ve Meslek Yiiksek Okullarinda ders vermek iizere gorevlendirmeler ile kamu kurum ve
kuruluslart igin damigmanlik smavi jiiri iiyeligi ve Universitemiz FUSEM ile birlikte cesitli
sertifika programlar1 vermek tizere kurslar diizenlemek.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Harcama yetkilisi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, idarenin biitgesi, biitce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim biit¢ce kanunu ve diger
mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. Idare biitgesi ve biitge
tertibine uygunluk yoniinden yapilacak kontrol, 6denegin biitceye konulma amacina uygun
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olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadiginin ihtiyaglarin karsilanmasinda idarenin
onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun
saglanmas1 hususlarini da kapsar. Ayrica, mali karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.
Fakiiltemizde harcama yetkilisi Dekandir. Fakiiltemizin akademik ve idari igleri, Dekan, Dekan
Yardimcilar ve Fakiilte Sekreteri yonetiminde, idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir.

D- Diger Hususlar
I1- AMAC ve HEDEFLER
A. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Sosyal Bilimlerde disiplinler aras1 ve multidisipliler ¢alismalara zemin hazirlayacak,
yeterli boliimlerin a¢ilmasini saglamak.

- Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

- Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan,

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani

B. idarenin Amag ve Hedefleri
Sahip oldugumuz misyonla belirledigimiz vizyona ulagmak,
Universitemizin vizyonuna ulasmasina katkida bulunmak,

Zayif yonlerimizi giiclendirmek amaci ile belirledigimiz stratejik amaglarimiz ve bu
amaglara ulagmadaki hedeflerimizin rolii ve 6nemini asagidaki bilesenlerde yiirtitmek.

AMAC 1: EGITIM-OGRETIM KALITESiNi ARTIRMAK

HEDEF:

1.1. Egitim-6gretim alanlarinin fiziki ve teknolojik donanimlarini iyilestirmek
1.2. Ders programlarini giincellemek

1.3. Boliim ve akademisyen sayisini artirmak

1.4. Lisans ve lisansiistii egitim veren program sayisini arttirmak

1.5. Ogrencilerimizin girisimcilik ve kariyer gelistirme becerilerini gelistirmek

1.6. Fakiiltemizde baslattigimiz YAT programini (Yonetim Becerileri, Alan Bilgisi, Teknolojik
yetkinlik) yayginlastirarak farklilagsmak suretiyle 6grencilerimizin is kurma ve ise yerlesme
firsatlarini arttirmak.

1.7. Siirdiiriilebilir Yenilik¢i Girigimcilik Dijital Kulugkasi kurmak

AMAC 2: AKADEMIK ARASTIRMA, YAYIN VE BILIMSEL TOPLANTI SAYISINI
ARTIRMAK
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HEDEF:
2.1. Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin sayilarini artirmalarina yardime1 olmak
2.2. Akademik personelinin ¢aligma kosullarimi iyilestirmek

2.3. Bilimsel faaliyetleri (yurt i¢i kongrelere katilim, kongre ve sempozyum organizasyonu,
calistay vb.) maddi olarak desteklemek ve yiiriitmek

2.4. Fakiiltemiz biinyesinde kongre ve sempozyumlar diizenlemek

2.5. Iklim, Cevre ve Yesil Kalkinma Merkezi nin kapasitesini ve yaygin etkisini arttirmak

2.6. Noro Pazarlama ve Pazarlama Arastirmalar1 Merkezi nin kapasitesini ve yaygin etkisini
arttirmak

2.7. Baslatmus oldugumuz Firat Universitesi Topluma Katki (Outreach) programini {iniversite
iist yonetiminin destekleriyle devam ettirmek

AMAC 3: ULUSLARARASI ALANI TANIMAYI VE BU ALANDA TANINMAYI
SAGLAMAK

HEDEF:

3.1. Uluslararas1 Universitelerle isbirligini artirmak

3.2. Degisim programlarindan yararlanan dgretim elemani/6grenci sayisini arttirmak
3.3. Uluslararas1 kongre ve sempozyumlara katilimi arttirmak

3.4. Ogrencilere ve dgretim elemanlarina yonelik dil egitimi saglamak

3.5. Yurtdis1 mesleki uygulama ve arastirma yapmak

AMAC 4: FAKULTENIN TANITIMINI YAPMAK, OGRENCILERLE iLETIiSiMi
GUCLENDIRMEK

HEDEF:
4.1. Fakiiltemizi tercih edecek 6grencilerin farkindalik diizeylerini yiikseltmek
4.2. Sosyal medyada 6grenci platformu olusturmak

4.3. Mezunlarla bir araya gelerek gesitli aktiviteler diizenlemek

AMAC 5: FAKULTENIN KURUMSALLASMASINI SAGLAMAK, FINANSAL
KAYNAKLARI ARTIRMAK

HEDEF:

5.1. Fakiilte ¢caliganlarinin belirli araliklarla bir araya gelmesini saglamak
5.2. Idari Personelin farkindalik diizeyini artirmak

5.3. Is Analizi Calismalar1 Yapmak

5.4. Bilgi akisin1 daha hizli ve etkili yapabilmek i¢in yazigsmalarda kullanilacak formatlar
belirlemek

5.5. Fakiiltenin gelirlerini artirmak
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5.6. Fakiilte Doner Sermayesini aktif hale getirmek

AMAC 6: EGITIiM DISI ALANLARI iYILESTIRMEK HEDEF:

6.1. Rekreasyon alanlarini iyilestirmek

6.2. Otopark alanlarini iyilestirmek

6.3. Yeni is kurma ve proje danigmanligi sunmak

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler basligi altinda,

- Kullanilan kaynaklara,

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

- Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iligkin bilgilere,

- Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer verilir.

- Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda

yer alir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

1.1-Biit¢e Giderleri

Fakiiltemizde biitce giderleri ile ilgili bilgiler ayritili bir sekilde asagidaki tabloda

belirtilmistir.
2023 2023 GERCEKLESME
BUTCE GERCEKLE SME ORANI
BASLANGI TOPLAMI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI 33.795.187,99 [33.795.187,99 100
TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI| 30.334.888,57 | 30.334.888,57 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIMI GIDERLER{ 3.420.083,40 100
3.420.083,40

03 - MAL VE HIZMET ALIM 40_216,02 100
GIDERLERI 40.216,02

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI
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1.2-Biitce Gelirleri

2023 2023 GERCEKLESME
BUTCE GERCEKLESME ORANI
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI - -
TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER -- -

03 — SERMAYE GELIRLERI - -

04 — ALINAN BAGIS VE -- -
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
Biitce tertiplerine ayrilan miktar en verimli sekilde kullanilmistir.
3- Mali Denetim Sonuglar:

4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.1 Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

Toplam

Sempozyum ve Kongre

25

Konferans

Panel

Seminer

Egitim Semineri

Acik Oturum

Soylesi

Caligtay

Sertifika toreni

Odiil toreni

Sergi

Teknik gezi

TOPLAM

Etkinlik Tiirii: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Egitim Semineri, Seminer, Acik

Oturum, Soylesi, Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi vb.

Sira| Tarih Tiird Ismi Konugmaci Yer
No
1 [14-16 2nd International Mesut Konya/Turkey
Mart Konferans Co_nfere_nce on Togagar
2023 Scientific and
Academic Research
2 [3/04/2023 Dr. Ogr. Paris
Uyesi
Uluslararast 8. Uluslararas1 Sosyal Yesim
Bilimler Kongresi KUBAR
Online
sunum
3
4
5
6
7
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1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

1.Uluslararas1 Makale --

a. SCI’de taranan dergilerde yayimlanan makaleler 1

b. SSCI’de taranan dergilerde yayimlanan makaleler 8

€. A&HCI’de taranan dergilerde yayimlanan makaleler -

d. SCI/SSCI/A&HCI disindaki uluslararasi dergilerde yayimlanan makaleler 11
2. Ulusal Makale -

a. ULAKBIM/TR Dizinde taranan yayin sayisi 36

b. ULAKBIM/TR digindaki ulusal dergilerde yayimlanan makale say1st 23
3. Atif --

a. SCI, SSCI, A&HCI ’de taranan dergilerden gelen atif sayisi 620

b. SCI/SSCI/A&HCI digindaki uluslararasi dergilerden gelen atif sayisi 574

¢. ULAKBIM/TR Dizinde taranan dergilerden gelen atif say1s 386

d. ULAKBIM/TR dizin disindaki ulusal dergilerden gelen atif sayisi 56

e. Uluslararasi kitaplardan gelen atif sayisi 239

f.  Ulusal kitaplardan gelen atif sayist 60
4.Bildiri --

a. Uluslararas1 bildiri 43

b. Ulusal bildiri 2
5.Kitap (Uluslararasi/Ulusal) 16
6.Kitap Boliimii (Uluslararasi/Ulusal) 51
8.Kitap editorliigii yapilan Kitap sayisi 6
9.Kitap hakemligi yapilan kitap sayisi
10.Dergi editorliigii yapilan dergi sayisi 7
11.Hakemlik yapilan dergi sayisi 83
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymn Sayisi

Uluslararas1 | Ulusal Makale | Uluslararasi Ulusal Bildiri |Kitap/Kitap Toplam

Makale Bildiri Boliimii
10 38 39 55 15

Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayn Sayisi

Editorliik/Hakemlik Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan

Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Dergi Sayisi
Uyesi Sayisi
15 5 30 83
WOS’ da indekslenen Yayinlarin indekslere ve Birimlere Gore Dagilim
BIiRIiM SClI SSCI A&HCI ATIF SAYISI Toplam

21




619

Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayin Sayisi

Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayin Sayisi

32

Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayisi

Uluslararasi/Ulusal Konferans ve 31
Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayisi
1.3. Proje Bilgileri

PROJELER Onceki yildan | 2023 yili Toplam (A+B) | 2023 yih |2024 Yilina
(2022) devreden| iginde icinde Devreden
proje sayis1 (A) eklenen pI’Oje tamamlanan Proje SaylSl

sayisi (B) proje sayisi

TUBITAK 1 12 3 5

Avrupa Birligi (AB) - - - - -

Bakanliklara Bagl - - - - -

Kuruluglar (KOSGEB,

Kalkinma Ajanslar v.b) ile

Bilimsel Arastirma Projeleri 1 3 2 1

(BAP)

Diger

TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1- Ustiinliikler

YV V.V V V V

YV V V V

Kaliteli, siirekli gelismeye ve yenilige agik yabanci dil bilen bir 6gretim kadrosu
Eser iiretme kapasitesi olugsmus akademik kadro

Kurumsallik bilinci yiiksek fakiilte personeli

Gelisme ¢agini tamamlamis kaliteye 6nem veren koklii bir tiniversite

Cesitli alanlarda sunulan multidisipliner lisans ve lisansiistii egitimler

Yonetim ve Bilisim Sistemleri konusundaki bilgileriyle mezunlarin arkli alanlarda
1s bulabilmeleri

Yilda iki defa yayinlanan fakiilte dergisinin olmasi

Fakiiltemizin diger paydaslariyla esgiidiim i¢cinde calismast

Lisanstistii egitimlerin tezli, tezsiz seklinde verilmesi

Arastirma gorevlilerinin kaliteli tiniversitelerde doktora yapmis olmalari
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> Fakiilte 6gretim elemanlarinin liniversite adina kongre diizenlemeleri

> Beser olan insanin Dogal ve Sosyal dengede Saglikli yasamasinin Miithendisligini
yapmak hedefine yonelik olarak Sosyal bilimler bileseninde yer alan fakiiltemizin
ekosistem yaklagimi ile faaliyetlerini yiiritmesi i¢in diger alanlarin (Beseri
Bilimler, Dogal Bilimleri, Saglik Bilimleri, Miihendislik Bilimleri)
tiniversitemizde gli¢lii olmasi

> Dis lliskiler Koordinatorliigii, iklim, Cevre ve Yesil Kalkinma Merkezi, Noro

Pazarlama ve Pazarlama Arastirmalari Merkezi gibi birimlerin fakiiltemiz

akademisyenleri tarafindan isbirliginde ytiriitiiliiyor olmas1

Lisans ve lisansiistii 6grenci sayisi

Fakiiltemiz gen¢ akademik kadrosunun yabanci dil yeterliliklerinin yiiksek olmasi

TV programlari ile fakiiltemiz ve iiniversitemiz tanitimin iyi yapiliyor olmasi

YOKAK kapsaminda Akreditasyon Siirecinin baslatilmis olmasi

Fakiiltemiz ihtiyaglarinin rektorliik genel biitgeden karsilaniyor olmasi

YV V. V V V V

Bilgi, bilim ve teknoloji iiretmek hevesi yiiksek 6grenci ve akademisyenlerin
olmasi

Y

Ogrenciye ve personele saglanan kampiis ortammnin sosyal ve kiiltiirel zenginligi

A\

Sehir merkezine yakin olmasi, ulasimin kolay saglanmasi,
> Tirkiye kapsaminda yasanabilir sehirler siralamasinda Elazig’in ilk siralarda yer
almasi

2- Zayifliklar

» Ogretim {iyelerinin mesai zorunlulugu konusunda netlik olmamasi

» Universitelerin igeriden beslenmelerinin sonucu olarak yerellesme ve akrabali
yetistirme (Inbreeding)

> Egitim, arastirma, yayim faaliyetleri gibi gérev ve sorumluluklarda ihtisaslagsma
olmamasi

> Akademisyenler i¢in is zaman ¢izelgelerinin olmamasi

> Fakiiltenin yeni olmas1 ve ¢cogu boliimlerin yakin zamanda akademik kadrosunu
olusturmasi

> Fiziki binanin fakiiltenin gelisimini engelleyecek siirhlikta olmasi, yeterli
saylida dershane ve oda sayisimin bulunmamasi, bu nedenle derslerin farkh
fakiiltelerde yapilmasi,

» Ogrenci galisma mekanlarinin yetersizligi, kiitiiphane ve kantin bakimindan
yetersiz olmasi

» Universite-kamu ve 6zel sektdr isbirliginin yeterli diizeyde olmayist,

> Endiistri ve is diinyasi ile olan iligkilerin yeterince kurumsallastirilamamis olmast

» Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve oOgretim elemani hareketliligi alanindaki
isbirliklerinin yetersizligi

> Mezunlarla iliskilerinin zayif olmasi

> Proje sayismin yetersiz olmasi, projelerin sadece bilimsel arastirma proje
diizeyinde kalmasi
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Bazi boliimlerde (Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Maliye) 6gretim iiyesi
sayisinin az olmasi

Boliimlerde halihazirda arastirma gorevlisi olmamasi

OYP li arastirma gorevlilerinin tez asamasinda olmalarma ragmen fakiilteye geri
donilis yapmamalari

3- Firsatlar

» Yabanci akademisyen g¢alistirma kontenjanin olmasi

> Universite iist yonetimin fakiiltenin taleplerini imkanlar &lgiisiinde maksimum
diizeyde karsiliyor olmasi

» Yurtdisi degisim programlarinin desteklenmesi ve igbirliklerinin yapilmis olmasi

» Dijital ¢agda online egitim firsatlarinin fazla olmasi

» Sosyal bilimlere ilginin artmasi

» Kurumlarla igbirligi talepleri

» Dinyadaki gelismelere uyum saglayan, arastirma azminde olan geng
akademisyenlerin varligi

> Universitemiz iist yonetimi tarafindan sosyal bilimler alanindaki proje sayilarinin
artmasi icin gerekli organizasyonlarin yapiliyor olmasi ve destegi saglamasi,

» Yayin konusunda iist yonetimin tesvik, destek ve ddiilleri

» Yeni lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi

» Yeni boliimlerin agilmast

> Ingilizce programlarin ve béliimlerin agilmasi

» Kamu kurumlarindan gelen bilimsel arastirma taleplerinin artmasi

» Akademisyenlerin yurtdisina ileri egitim ve arastirmalar ic¢in gitmelerinin
destekleniyor olmasi

» Fakiiltemizde farklilasma programlarinin yiiriitiiliyor olmasi. Kendi islerini
kurmak isteyenler i¢in girisimcilik programi, kamudaki istthdami arttirilmak igin
kamu akademi programi, 6zel sektorde is bulmak icin KOBI akademi programu,
topluma Onciiliik yapacak organizasyonlar i¢in liderlik programi, uzlastirict olmak
icin adalet programu seklinde multidisipliner ¢aligsmalarini goniilliiliik esasina gore
yiiriitmesinin devam ettirilmesi

» YAT (Yonetim Becerileri, Alan Bilgisi, Teknolojik Yetkinlik) kazandiracak
basarili bir programin her y1l farkl bir temada 14 hafta yiiriitiilmesi ve sonug¢larinin
fakiilte 6grenci, akademisyen ve dis paydaslar isbirliginde sempozyum seklinde
sunulmasinin devam ettirilmesi

4- Tehditler
> Universite ici ve dis1 siyasi isbirliklerinin iiniversitelerin asli gdrevlerini

engelleyecek sekilde tahakkiim olusturmasi
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» Rektorlerin gegmiste segimle geliyor olmasinin olusturmus oldugu kutuplasma ve
catigsmalarin devam ediyor olmast

> Fakiiltemizin tiim béliimlerinin A¢ik Ogretim Fakiilteleri’nin olmas1 ve esdeger
diploma veriliyor olmasi

A\

Ogretim iiyelerinin mesaisi konusunda belirsiz olmasi

» Fakiiltelerin biitgelerinin olmasi sebebiyle yonetimde en giiglii araglardan biri olan
mali politikanin etkin yiiriitilememesi

Y

Ucret politikast ile direk miidahale yetkisi verilmemesi

» Fakiiltelere biitge tahsisinin kullanma yetki ve sorumlulugunun fakiilte
yonetimlerinde olmamast

Y

Fakiiltenin iki ayr1 binada misafir olarak devam etmesi ve mekan sorunu

» Akademik personelin ders yiikiinlin fazla olmasi ve bu nedenle yasanabilecek
motivasyon kaybi

> Ogrencilerin bilimsel bilgi edinmekten ziyade kamu personel sinavina ydnelik
calismalari

A\

Orta ve uzun vadede 6grenci kontenjanlarinin bos kalma riski

A\

Atama ilkeleri ve akademik tesvik uygulamalarinda nitelikten ¢ok nicelige 6nem
verilmesi

A\

Akademik personelin kadro kaygisini siyasi desteklerle asmaya calismasi

A\

Merkezi yatay gecis, dikey gecis, ¢ift dal, yan dal, vs. konularda is yiikii artiyor
endisesiyle kontenjan vermede kaginilmasi

> YOK tarafindan yapilan diizenlemelerin {iniversitelerdeki gerceklestirilme
durumlarinin izlenmiyor olmasi

5- Fakiilte Birim Damisma Kurulu

Fakiilte Temsilcileri
Prof. Dr. Kiirsat CELIK (Dekan)

Dr. Ogr. Uyesi Omer Siikrii YUSUFOGLU (Dekan Yardimcisi- Birim Kalite
Komisyon Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet TEMIZ (Dekan Yardimcisi)
Mehmet Cabir BINGOL (Birim Sekreteri)
Dr. Ars. Gor. Erkan GULTER (Akademik Personel)

Dr. Ars. Gor. Taner ALGAN (Akademik Personel)

25



Berrin SELCUK (Idari Personel)

Mehmet Fatih KARAMAN (Idari Personel)

Di1s Paydaslar
Mustafa Selim OZATAY -Firat Kalkinma Ajansi, Elaz1g Koordinatorii
Mahmut SAHIN-Elazig Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii, Sube Miidiirii

Tufan GUNDUZ-Elaz1g Organize Sanayi Bolgesi Basin Yaymn Halkla Iliskiler
Midiiri

Ogrenci Temsilcisi

Halise Biisra ALATAS-Sosyal Hizmet Boliimii 4. Smif Ogrencisi

Firat Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu 1.
Istisare toplantis1 04.12.2023 tarihinde i.1.B.F Toplant: Salonunda

gerceklestirilmistir. Toplantida agsagidaki kararlar alindi.

Ders igeriklerinin modern teknolojileri uygun hale getirilmesi ve yapay zeka
konusunda farkindaligin artirilmast gerekmektedir.

Universite-Sanayi isbirliginin giiglendirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, dis ticaret ve finansal okuryazarlik
konularinda bilgilendirme yapmalidir. Ayrica tiim boliimlerin Elazig Organize

Sanayi Bolgesiyle isbirligi gliclendirilmelidir.

Paydas kurumlar aracilig ile fakiilte 6grencilerine gesitli egitimler verilmeli ve
insan kaynagi destegi saglanmalidir.

Akademik calismalarda dis paydaslar izin konusunda kolaylik saglamalidir.
Ogrencilere yurtdisinda egitim alma konusunda farkindalik yaratilmalidir.

T.C. Cumhurbagkanligi mesleki egitim ve agik egitim programlari dgrencilere
duyurulmalidir.
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6- Degerlendirme

Fakiiltemizde kurumsal yapinin olusturulmasi i¢in Komisyonlar (Egitim Komisyonu,
Ar-Ge Komisyonu, Staj Komisyonu) kurulmustur. YOKAK kapsaminda farklilasma
saglayacak programlar yiiriitiilmekte ve YAT programi yayginlastirilmakta ve Akreditasyon
stireci baglatilmistir.

Fakiiltenin GZFT ve PESTLE analizleriyle ve paydas isbirligiyle her tiirlii problemi ve
ihtiyaglari belirlenerek bes yillik Stratejik Plan1 (2019-2023) hazirlanmistir. Bu agsamadan sonra
stratejik plandaki hedefler gerceklestirilmeye ve daha kaliteli bir aragtirma, egitim 6gretim
yapisi olusturulmaya ¢alisilacaktir.

Fakiiltenin miistakil bir binaya kavugmasi, akreditasyon siirecinin tamamlanmasi,
farklilagsma programlarinin yiiriitiilmesi, bilitce ve iicret politikasinin fakiilte yonetilmesi
birakilmasi, Ar-Ge {iniversitesi olma stratejisine gore diizenlemelerin yapilmasi, yeni
boliimlerin acilmasi basariin giivencesi olacaktir.

Oneriler;

2022 yilinda baslanmig fakiilte binasinin en kisa siirede tamamlanmasi ve tasinma
islerinin hizlandirilmasi

Fakiiltede baslatilmis olan farklilasma programlarinin yiiriitiilmesi i¢in fakiilte doner
sermayesine kaynak aktarilmasi

Azami diizeyde olan idari Personel sorunun ¢dziilmesi igin idari personellin kadrolar
olan birimlerde ¢alistirilmast

OYP programi kapsamindaki Arastirma Gorevlilerinin geri gagrilmasi

Ders iicretleri uygulamasinin ¢ergeve yonetmeligine uygun sekilde alt ve tist sinirlarda
kalmak sartiyla fakiilte yonetimi tarafindan kararlastirilmasi i¢in yetki kullandirilmasi

Fakiiltemizde Sosyal Girisimcilik Dijital Kulugkasi olusturulmasi igcin BAP’dan altyap1
destegi saglanmasi

Fakiiltemize Yabanc1 Akademisyen Kontenjani kullanma izni verilmesi

Degisik amaglarla yurti¢i ve yurtdisi gérevlendirilen akademisyenlerden her faaliyet
sonunda bir rapor sunmalarinin istenmesi

Universitemizde Sosyal Bilimler Alan Komitelerinin ve ¢alisma gruplarinin
olusturulmasi

FUSEM egitimlerinin alandan egitimciler tarafindan yiiriitiilmesi i¢in egitim konusu
belirtilerek fakiiltelerden uygun egitimciler i¢in gérevlendirme istenmesi

Akademisyenlerin yiiriittiikleri ders sayilar (lisans ve lisansiistii), proje sayilari, sirket
danismanliklar1 dikkate alinarak is zaman ¢izelgeleri olusturulmasi ve asir1 is yiikiine yalin
¢Oziim bulunmasi

Fakiiltemiz tarafindan baslatilmig olan Outreach Programinin yiiriitiilmesinin st
yonetim tarafindan desteklenmesi

Fakiiltemiz aragtirma gorevlisi ihtiyacinin kargilanmasi

Fakiiltemize {ist yonetim tarafindan bugiine kadar verilen desteklerin yukaridaki
konularda genisletilerek devam ettirilmesi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idari biitgeden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivencenin sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Kiirsat CELIK
Dekan
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1. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Yil 2023

Programin Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi | ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim
g kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

. Yilsonu Gergeklesme
gggg; Gergeklesme Durumu
(2023) (2023)

Sira Gosterge Adx Olgii Birimi

Aragtirma  altyapisi
1 projesi tamamlanma Oran
orani

Yil 2023

Programin Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programmn Ad1_| YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi | Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttiriimasi

Yilsonu Gergeklesme
g;g;g Gergeklesme Durumu
(2023) (2023)

Sira Gisterge Adi Olgii Birimi

Ar-ge'ye harcanan
1 biitgenin toplam Oran
biitceye orani

Ar-ge sonucu ortaya
2 ¢ikan trlinlere iligkin Say1
alinan patent sayisi

Ar-ge sonucu
8 ticarilestirilen tiriin Say1
say1sl

Aragtirma merkezleri

gelir miktari Tk

Aragtirma
merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje
say1s1

Say1

BAP kapsaminda
6 desteklenen o Sayi 3 3 %100
aragtirma projeleri

sayi1s1

Ogretim elemant .
7 bagina diigen ar-ge Say1 0,27 0,27 7100
proje sayisi

Patent, faydali model
ve endiistriyel
tasarim bagvuru
sayisl

Say1

Ulusal ve
uluslararas:
9 kuruluglar tarafindan Say1 20 13 %65
desteklenen ar-ge
projesi sayist

Uluslararasi ol
10 endekslerde yer alan Sayi 81 %100
bilimsel yayin sayisi




Yil

2023

Programin Ad1

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGIiTIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglar, 6zel sektor
ve uluslararasi kuruluglarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sira

Gosterge Adi

Olgii Birimi

Hedef
(2023)

Yilsonu
Gergeklesme
(2023)

Gergeklesme
Durumu
(2023)

Dezavantajli
gruplara yonelik
sosyal entegrasyon
ve kapsayicihiga
iliskin yapilan
faaliyet sayis1

Say1

%67

Egitim
programlarina
bagvuran kisi sayist

Say1

Mezunlara yonelik
gergeklestirilen
faaliyet sayisi

Sayi

%100

Stirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yonelik
verilen sertifika
sayisl

Say1

%100

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri
say1si

Say1

%100

Universitenin
gevrecilik
alanlarinda aldigt
Odiil sayist

Say1

Yil

2023

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler

setistirilmesi

Sira

Gosterge Ad

Olgii Birimi

Hedef
(2023)

Yilsonu
Gergeklesme
(2023)

Gergeklesme
Durumu
(2023)

SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani bagina diigen
yayin sayisi

Say1

0,2

0.2

%100

Aragtirma bursundan
yararlanan §grenci
sayis1

Say1

15

%100

YOK tarafindan
oncelikli alanlarinda
saglanan burslardan
yararlanan doktora
Ogrenci sayisi

Say1

YOK tarafindan
saglanan yurt disinda
yabanci dil
yeterliliklerinin
artirllmasina yonelik
burslardan
yararlanan sayisi

Say1

Yiiksekogretim
Kurulu, Tirkiye
Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
ddiilleri sayist

Say1




Yil

2023

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi

ON LISANS EGITIMI. LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Sira

" N Hedef Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Adi Ol¢ii Birimi 023) (2023)

Gergeklesme Durumu
(2023)

Doktora egitimini
tamamlayanlarin Say1
sayist

Egitim bilimleri
kontenjan doluluk Oran
orani

Egitimin program
stiresinde bitirilme Oran
orant

Fen bilimleri
kontenjan doluluk Oran
orant

Kiitiiphanede
bulunan basili ve
elektronik kaynak
sayisi

Say1

Kiitiiphanede

bulunan 6grenci
basina diigen basili Say1
ve elektronik
kaynak sayisi

Kiitiiphaneden
yararlanan kigi Say1
sayisl

Lisansiistii
ogrencilerin
toplam 6grenciler
icindeki payi

Oran

Ogrenci basina

g g Metrekare
diisen egitim alani

Ogrenci bagina

diisen kapali alan BEtelare

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin orani

Oran

Ogretim iiyesi
bagina diisen Say1 39.57
ogrenci sayist

Saglik bilimleri
kontenjan doluluk Oran
orani

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk Oran
orani

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) Sayi
projelerine katilan
Ofirenci saylisi

16

Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayist

Say1

Yabanc dilde
egitim veren Say1
program sayisi

Yabanci uyruklu

akademisyen sayisi Sayl

Yabanc1 uyruklu

.4 . Say1
ogrencl sayisi Y

Yan dal ve gift ana
dal programindan Oran
mezun olanlarin




toplam mezun
saylsina orant

Yiiksekogretim
kurumlarinda
dgretim elemani ve
dgrenci degisim
programlarina
katilanlarin say1st

21 Say1

Yil 2023

Programin Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Ad1_ | YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; grencilerin kisisel
Alt Program Hedefi e TR, ; :
ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme Durumu

Sira Gosterge Adi Olgii Birimi (2023) (2023) 2023)

Barinma

hizmetlerinden

1 p . Say1
yararlanan §grenci

say1sl

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan ¢grenci
sayl1s1

Say1

Ogrenci bagina
3 diisen sosyal donat1 Metrekare
alani

Ogrenci kuliip ve

6 6 %100
topluluk sayist Sayl ’

Sosyal, kiiltiirel ve

T o 10 10 %100
sportif faaliyet sayisi ik ¢

Yiiksekogretimde
6 Ogrenci bagina TL
barinma harcamasi

Yiiksekogretimde
7 Ogrenci bagina TL,
beslenme harcamasi

Yiksekogretimde
8 $grenci yagamindan Oran
memnuniyet orani

Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
9 yararlanan 6grenci Oran
sayisinin toplam
dgrenci sayisina
orani

Yil 2023

Programin Adi Tedavi Edici Saghk

Alt Programin Ad1 | Tedavi Edici Saghk

Alt Program Hedefi | Tedavi edici saflik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmast

Sira Gosterge Adi Olgii Birimi g;gg Yllsonu(g)ezrg)eklesme Gerceklgg;g;)urumu
1 Ameliyat sayis1 Say1
Universite
2 hastaneleri nitelikli Oran
yatak orani
Universite
3 hastaneleri yatak Oran
doluluk orani
4 Yatan hasta sayis1 Say1
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